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CARTA DE PRINCIPIOS E FUNCIONAMENTO DO FORTTSUAS-RF.
Instituido em 18 de junho de 2016.

O Férum de Trabalhadoras e Trabalhadores do Sistema Unico da Assisténcia Social da Regi&o
de Franca (ForttSuas-RF) é um Férum regional, que contempla os vinte e trés municipios’ (23)
referenciados pela Diretoria Regional de Assisténcia e Desenvolvimento Social de Franca - Drads
Franca, de caracter permanente, de representacao das trabalhadoras e dos trabalhadores em
suas diversas formas de organizagao, entidades de trabalhadoras(es) ligadas a assisténcia social
com personalidade juridica, movimentos sociais vinculados, ou pessoas fisicas trabalhadoras do
SUAS. E um férum de articulacdo e deliberacdo politica em defesa do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) democratico, participativo, com financiamento especifico e controle
social, e de discussdo democratica sobre questbes pautadas no Férum Nacional dos
Trabalhadores do SUAS FNTSUAS, Férum Estadual de Trabalhadoras(es) do SUAS de Séao
Paulo - FetSuas-SP e também subsidiadas por algumas pautas dos Conselhos Nacional,
Estadual e Municipais de Assisténcia Social no sentido de defender a posicdo do Férum nos
Conselhos de Assisténcia Social.

1. O Férum norteara suas atividades pelos seguintes principios fundamentais e éticos:

1.1. Compromisso com a constru¢do de uma nova ordem social sem dominacao-exploracao de
classe, sem opressao de raga/etnia, género e sem discriminagado de cunho religioso, orientagéo
sexual, ou qualquer outra forma;

1.2. Afirmacédo da identidade de Trabalhador(a) do SUAS como classe trabalhadora e como
protagonista na qualificacdo da Politica de Assisténcia social;

1.3. Compromisso com os dispositivos da Constituicdo Federal referente a politica de Assisténcia
Social;

1.4. Defesa do Sistema Unico de Assisténcia Social, Lei n° 12.435 de 06 de julho de 2011 e a
legislagdo que fundamenta sua execucgao tais como: Lei n°. 8.742/93 (LOAS); Resolugao n°.
145/2004 (Politica Nacional de Assisténcia Social-PNAS); Resolucdo n°. 33/2012 (Norma
Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS); Resolugdao n° 269/2006 (Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos da Assisténcia Social - NOB RH/SUAS); Tipificagéo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais - Resolugcdo CNAS n° 109/2009, dentre outras;

2. O Férum tem como objetivos:

2.1. Defender e lutar pela garantia e ampliagao dos direitos de trabalhadoras(es) do SUAS;

2.2. Articular e mobilizar as trabalhadoras(es) que atuam em entidades publicas e privadas na
defesa da politica publica de assisténcia social, e do SUAS;

2.3. Articular, mobilizar e orientar a representagdo de trabalhadoras(es) nos conselhos de
abrangéncia do ForttSuas-RF, contribuindo para a discussao e avancgos na politica de Assisténcia
Social;

'Aramina, Batatais, Buritizal, Cristais Paulista, Franca, Guar3, lgarapava, lpu3, Itirapu3, Ituverava, Jeriquara, Migueldpolis, Morro
Agudo, Nuporanga, Orlandia, Patrocinio Paulista, Pedregulho, Restinga, Ribeirdao Corrente, Rifaina, Sales Oliveira, Sdo Joaquim da
Barra e Sdo José da Bela Vista.
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2.4. Articular e mobilizar entidades que atuam no SUAS;

2.5. Mobilizar e subsidiar a implantagdo e a manutengao, nos ambitos estadual e municipais, de
Mesas Permanentes de Negociagdo do SUAS e a implantagdo de Planos de Cargos, Carreiras e
Salarios, proprios da assisténcia social;

2.6. Lutar por recursos publicos para capacitagao e supervisdo técnica de trabalhadoras(es) do
SUAS;

2.7. Defender que os orcamentos publicos municipais, estaduais e nacional, destinem, no minimo,
5% dos recursos para a assisténcia social;

2.8. Promover eventos ou atividades em defesa do SUAS, enquanto politica publica, néo
contributiva;

2.9. Receber e encaminhar denuncias aos 6rgdos competentes, sobre condigbes precarias de
trabalho no SUAS;

2.10. Apoiar e fomentar o surgimento de Foruns Municipais e ou Regionais de Trabalhadores do
SUAS;

2.11. Articular com os Féruns Regionais e Municipais dos Trabalhadores do Sistema Unico de
Assisténcia Social e com os demais Foruns de Assisténcia para construgdao de agenda comum;
2.12. Propor estratégias de acompanhamento e controle da execugado das politicas estadual e
municipais de Assisténcia Social.

3. O ForttSuas-RF é composto por:

3.1. Entidades de representagao regional e municipais das diversas profissbes que atuam no
campo da formulagéo, execucgdo, avaliagdo e monitoramento da politica de assisténcia social?;
3.2. Trabalhadoras(es) do SUAS;

3.3. Pesquisadoras(es) e estudantes da area.

Paragrafo Unico - Todas referendadas nos encontros (plenarias).

4. Atribuicoes de trabalhadoras(es) que compéem o Férum:

4.1. Participar das discussdes, encaminhando sugestdes e propostas;

4.2. Participar, quando possivel, das reunides dos Conselhos Municipais de Assisténcia Social
dos municipios que compdem a Regido de Franca, subsidiando e dando suporte aos conselheiros
representantes de trabalhadoras(es), titulares e suplentes;

4.3. Participar das atividades promovidas pelo FORTTSUAS-RF, do Férum Estadual de
Trabalhadoras e Trabalhadores do SUAS - FETSuas-SP e do Férum Nacional de Trabalhadores
do SUAS - FNTSUAS quando referendado;

4.4. Realizar o planejamento anual, incluindo atividades de interesse geral de trabalhadoras(es)
do SUAS.

4.5. Participar das Plenarias Gerais com direito de Voz e Voto;

4.6. Requerer, se necessario, junto a Coordenagao, a Convocagao Extraordinaria de Plenaria
Geral.

2 AssociagBes, sindicatos, federacdes, conselhos de classe.
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5. A organizagdo do Férum dar-se-a da seguinte forma:

5.1. O Férum reunir-se-a em secdo plenaria, ordinariamente, duas (02) vezes ao ano em Encontro Regional,
preferencialmente, nos meses de maio e agosto (meses que antecedem o Encontro Estadual do FETSuas-SP) e
extraordinariamente sempre que convocado pela Coordenagao e/ou cinco (05) membros do
ForttSuas-RF.

5.2. Além dos Encontros Regionais no ano, o Férum deve langcar mao de outras atividades para
promover e fomentar o debate sobre temas de pertinéncia do trabalho e da luta das
trabalhadoras(es) do SUAS, tais como oficinas, rodas de conversa, debates, reunides
descentralizadas, entre outras.

5.3. A plenaria do Forum se constitui em instancia maxima de deliberagao;

5.4. O quorum para iniciar a plenaria e deliberar € de no minimo 10 membros;

5.5. As deliberacdes serao consubstanciadas em relatérios que deverao ser encaminhados para o
grupo do correio eletrénico (e-mail) do ForttSuas-RF (forttsuas.rf@gmail.com) e publicadas no
Blog e pagina do Facebook.

6. A coordenacdo do Férum dar-se-a da seguinte maneira:

6.1. A coordenagdo executiva sera composta por membros eleitos em secdo plenaria de acordo com o porte do
municipio, sendo:

a) Quinze (15) municipios de Pequeno Porte I: um (01) representante titular e suplente por
municipio;

b) Seis (06) municipios de Pequeno Porte II: dois (02) representantes titulares e suplentes por
municipio;

¢) Um (01) municipio de Médio Porte: trés (03) representantes titulares e suplentes;

d) Um (01) municipio de Grande Porte: seis (06) representantes titulares e suplentes;

e) 01 (um) representante e suplente por entidade de trabalhadoras(es) do SUAS, conforme Item
3.1, presente na plenaria;

f) As vagas nao ocupadas por um dado municipio ficardo disponiveis para indicagao da plenaria.
6.2. Seus membros serao eleitos para mandatos de dois anos.

6.3. A(O) coordenadora/coordenador, coordenadora/coordenador adjunta(o), secretaria(o),
secretaria(o) adjunta(o) e tesoureira(o) e tesoureira(o) adjunta(o) serao definidos na primeira
reunido da coordenagao executiva, com mandato de dois anos, sendo permitida uma Unica
reconducao para mais dois anos.

7. A(O) Coordenadora/Coordenador tera como atribuigdes:

7.1. Mobilizar as entidades e membros que compdem o Forum, de forma que participem efetivamente das
mobilizag¢Bes e reunides convocadas;
7.2. Encaminhar as deliberac¢des da plendria;

7.3. Realizar as tarefas relativas a coordenacgao das atividades programadas pela plenaria.

8. A(O) Coordenadora/Coordenador Adjunta(o) terd como atribuigdes:
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8.1. Apoiar e auxiliar a(o) Coordenadora/Coordenador;
8.2. Produzir e alimentar site/blog do Férum;

8.3. Substituir a(o) Coordenadora/Coordenador quando da sua auséncia.
9. A(O) Secretaria(o) terd como atribuigdes:

9.1. Convocar as reunides do ForttSuas-RF;
9.2. Organizar as pautas das reunides presenciais;
9.3. Enviar os documentos que subsidiem os debates;

9.4. Produzir e encaminhar, posteriormente, as atas e ou relatdrios das reunides presenciais.
10. A(O) Secretaria(o) Adjunta(o) substituira o Secretario em sua auséncia.
11. A(O) tesoureira(o) tera como atribuigoes:

11.1. Planejar formas de arrecadacgao para constituicdo de fundo de custeio;
11.2. Controle financeiro dos recursos e prestacao de contas.

12. A(O) tesoureira(o) adjunta(o) tera como atribuigodes:

12.1. Apoiar e auxiliar a(o) tesoureira(o);
12.2. Substituir a(o) tesoureira(o) quando da sua auséncia.

13. A coordenagao executiva se reunira mensalmente em reunides abertas, onde sera sempre
buscado encaminhamentos de consenso e, nao sendo possivel, so tera direito a voto os membros
da coordenacéo.

13.1. A coordenacao eleita definira o melhor dia e horario das reunides;

13.2. A coordenagao convocara reunides extraordinarias para deliberagdes que requeiram sigilo.
13.3. A plenaria regional substituira 0 membro que faltar injustificadamente a trés (03) reunides
consecutivas e/ou alternadamente a cinco (05) reuniées da coordenagao durante o ano.

13.4. As entidades para lancarem candidatos a conselheiros nos Conselhos Municipais - CMAS e
ao Conselho Estadual - CONSEAS-SP com apoio do ForttSuas-RF, deverao ter participado de
50% das reunides do ForttSuas-RF nos ultimos 12 meses.

13.5. As vagas de representagao das(os) trabalhadoras(es) nos Conselhos Municipais devem ser
debatidas no Férum e as indicagbes devem ser referendadas pelo mesmo.

13.6. As(Os) conselheiras(os) deverdo cumprir e defender as propostas construidas por consenso
no Forum, sendo este espaco para decidir sobre qualquer ponto de discussdo colocado nos
Conselhos Municipais, nas suas Comissdes, Conferéncias, etc. As(Os) conselheiras(os)
representam todas as profissdes e ocupacdes que atuam na Assisténcia Social e devem sempre
colocar nos debates a defesa de todas as categorias profissionais referenciadas no SUAS.

13.7. As(os) conselheiras(os) eleitas(os) para os Conselhos Municipais, indicados pelo ForttSuas-
RF, poderao ser substituidos a qualquer momento por decisao plenaria do Férum.
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13.8. A indicagao de representantes do ForttSuas-RF para as comissdes e/ou grupos de trabalho
nos Conselhos Municipais serao indicados pela plenaria ou ad referendum pela Coordenacéo.
13.9. Para representar o ForttSuas-RF em comissbdes e/ou grupos de trabalho dos Conselhos
Municipais, poderao ser indicados nomes pelas entidades participantes do Férum, desde que
apresentados e aprovados pela plenaria ou ad referendum pela Coordenacao.

13.10. Os representantes nas comissdes, grupos de trabalhos, deverao participar ao Férum sobre
o andamento da respectiva comissdo, sempre na forma de relatérios por escrito e quando
possivel com presencga nas reunides do Forum.

14. O custeio do Férum funcionard da seguinte maneira:

14.1. As postagens por correio e meios eletronicos do Forum serdo de responsabilidade das
entidades de trabalhadores(as) e membros do Forttsuas-RF.

14.2. As passagens e hospedagens de painelistas ou convidados para o Forum que n&o residirem
na cidade do evento, serdo custeadas pelas organizagées de trabalhadoras(es) e membros
participantes do Forum por meio de cotizacao;

14.3. A participagéo e ou organizagao do Férum em conferéncias, plenarias, reunides do Férum
Nacional e Estadual de Assisténcia Social - FNTSUAS/FETSUAS-SP, bem como a confeccéo de
boletins, serdo cotizadas entre as entidades de trabalhadoras(es) e membros participantes do
Foérum.

15. Disposig¢des Finais:

15.1. A Carta de Principios e Funcionamento do Férum so6 podera ser reformulada nos Encontros
Regionais em plenaria.
15.2. Os casos omissos serao deliberados pela coordenacao.

FORUM DE TRABALHADORAS E TRABALHADORES DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL DA REGIAO DE
FRANCA

FORTTSUAS-RF
Coordenacao biénio 2018/2020

Coordenadora: Ana Paula Pinto Marafiga Ribeiro
Coordenadora Adjunta: Roscicler Lemos da Silva
Secretaria: Graziela Donizetti do Reis
Secretaria Adjunta: Aline Lima da Silva
Tesoureira: Adrian Cristina Junqueira Rodrigues

Tesoureira Adjunta: Leticia Basilio de Freitas
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Demais Membros:
Elaine C. Estevam
Gervison Marcos Melao Monteiro
Julia Carolina Moreira da Silva
Oiter Cassiano Marques
Petula Marcelino da Silva Santos
Rossane Satorato Bernadino
Simone Martins Ramos
Stella Maris Fernandes Santos de Souza.
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